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ALTERA A ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™

A Camara Municipal aprova:

Art. |°— Ficam criados os cargos em comissiio no quadro de servidores pablicos da Prefeitura
de Migueldpolis, conforme especificado nesta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Fica suprimido a referéncis CCE CARGO COMISSAQ
ESTRATEGICO, do anexo [11 da Tabela de Padroes de Saldrios Base Cargo em Comissiio.
do Projeto de Lei do Executivo Municipal n® 41 12025, corforme segue em anexo, Emenda
modificativa

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a concessdo de gratificaglio ou fungao
gratificada, parg ocupantes de cargo em comissao do Poder Executivo Municipal, Emenda
modificativa

Art, 2° — Os cargos em comisso criados por este Lei serdo providos por ato do Prefeito
Municipal, ohservados os requisitos legais ¢ a conveniéncia dn administragio pablica.

Att. 3° — As atribuigdes dos cargos eém comissia eriados por esta Lei, bem como a tabela de
referéncin. estao detalhndamente definidas no quadro descritivo que acompanha esta Lei.

Art. 4° — As despesas decorrentes da exccugio desta Lei correrdio 4 conta das dotaghes
argmentirias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares

& especiais, s NECESSArio.

Art. 5% — O quadro referencial serd atualizado conforme desgrito no projeto de Lei que
atompanha esta norma,

Arl. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se is disposighes em
contrario,

Cimara Municipal de Migueldpolis, 01 de abril de 2025,

.RﬂLGﬁflU CARRIJO MARQUES 1/

UZA

1° Secrettrio
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E AGENTES

POLITICOS DA PREFEITURA ML

INICIPAL DE MIGUELOPOLIS CRIADOS

NESTA LEI
Cargo Provimento | Qtd. Jormada | Salario Base
Adjunto de Seeretirio do Gabinete | Comissdo | 01 A cc
_do Prefeito . Disposigao
Diretor do Departamento de Comissdo | 01 A cCll
Recursos Humanos Disposigio
Chefe do Departamento de Comissio | 01 A CCll
Seguranga Publica dos Priprios Disposigio
Municipais .
Ditetor do Departamento do Comissio | 01 A CCIv
Procon Disposigio
Diretor do Departamento do Comissao | 01 A CCl
Empre¢ndedorismo Disposiclio
Secretario Municipal de Agenie 01 Dedicagdo | Subsidio
Infroestrutura Urbana Politico integral
Diretor do Departumenta de Comissio | 04 A ccm
Zelnduria e Servigos | Disposicho
Secretario Municipul de Turismo Agente 01 Dedicagdo | Subsidio
Politico integral
Diretor do Departamento da Prain | Comissao | 01 A CCl
Municipal Disposigdo
Diretor do Departamento de Comisso | Ul CCIV
Assisténeia Social Disposiglo
Adjunto do Secretério de Comissio | 01 A ccm
Assisiéncia Social Disposicdo
Diretor do Departamento de Satde | Comissio 01 A CCIv
Basica Disposigio
Diretor do Departamento de Saiide | Comissdo | 02 A CCIv
Especializada Disposi¢io
Diretor do Departamento de pronto | Comissde | 01 A CCIv
stendimento Disposigio
Secretario Municipal de Satude Agente 01 Dedicagdo | Subsidio
Bucal politico integral
= Iy
U
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Adjunto de Secretiario Municipal de | Comissho 8] A CCIv
Sadde Bucal Disposicio

Diretor do Departamento de Comissio 01 A Disposigiio |CCIV
Zoonose .

Diretor do Departamento de Comigsao |01 A Disposigiio | CCIV
Habitaglo

Adjunto do Diretor do Comissio |02 |A Disposigdo |CCII
Departamento de Licitagiio

Diretor do Departamento de Comissio |01 A Disposigdo | CCIV
Agricultura

Diretor de Departamento de Comissio |03 A Disposigao | CCII
Residuos Silidos e Urbanos

Diretor de Departamento de Transito | Comissio o1 A Disposi¢ao | CII
Diretor de Departamento de Comussdo | A Disposigdo | ClI
Tributagio

Diretor de Departamento de Centros Comissde |01 A Disposigiio | CII

¢ Locais Esportivos

ANEXO [l

DESCRITIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

CODIGO CARGO

Adjunto do Secretdrio Municipal do Gabinete do Prefeito
DESCRICAO O adjunto do secretirio do Gabinete apoia diretamente o
SUMARIA Secretdrio Municipal na coordenagio ¢ execuglio das politicas

pliblicas ¢ agdes governamentais, com foco na integragio das
diversas dreas da administragio e no fortalecimento do
relacionamento institucional, Sua atuagio visa otimizar a
comunicacio entre 0 Executivo Municipal, 6rgiios piblicos ¢ a
sociedade eivil, promovendo transparéncia, didlogo ¢ eficiéncia
na gestio piblica

ROL DE Auxiliar o Sectetdrio na articulagdio com outros orglos da
ATRIBUICOES administragdo plblica e com a sociedade civil, especialmente
nos assuntos relacionados & Secretaria Municipal de Governo,
Substituir o Secretirio Municipal de Governo nos seus
afastamentos, auséneias ou impedimentos, sem necessidade de

AN
s, % b
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designngiio especifica, salvo em casos de afastamento superior
a 30 {trinta) dias, garantindo a continuidade das atividades da
Secretaris.

Participar do planejamento, organizagio e coordenagio das
agdes da Secretaria, colaborando para a avaliagiio € imegraciio
das atividades realizadas.

Submeter ao Secretdrio Municipal de Governo os assuntos gue
excedem sua competéncia, garantindo a gestdo eficiente da
Secretaria conforme as prioridades do Governo Municipal.
Auxiliar no controle ¢ supervisdio dos Grglios ¢ entidades
vinculados 4 Secretaria, assegurando gue cumpram suas
atribuigdes ¢ atendam as necessidades da populagio.

Avaliar ¢ encaminhar processos, documentos ¢
correspondéncias recebidas pelo Gubinete, garantindo o devido
tralamento € resposta.

Desempenhar outras tarefas atribuidas pelo Secretirio
Municipal de Governo, compativeis com suas fungdes ¢
objetivos da Secretaria.

REQUISITOS DE

. Livre nomeagdo e Exoneragdo:

ADMISSIBILIDA | = Ensino médio completo, téenico ou cursando superior
DE
QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme
HORARIA Demanda
CODIGO CARGO
Diretor do Departamento do Procon
DESCRICAO Cargo de direglio em nivel hierdrquico estratégico, responsavel

SUMARIA

pelas atividades de planejamento e supervisio do Procon.

ROL DE
ATRIBUICOES

Planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades do PROCON,
alinhando-as ds politicas piblicas de defesa do consumidor;
I“laborar e implementar planos de agio, metas ¢ indicadores de
desempenho para o 6rgio;

Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais,
garantinde a eficiéneia ¢ transparéneia na aplicaghio dos
rectrsos pliblicos:

Supervisionar a fiscalizagio de estabelecimentos comercials €
prestadores de servigos para garantir o cumprimento do Codigo
de Defesa do Consumidor (CDC);

Coordenar agdes de investigagiio e apuragio de dentincias
relacionadas a priticas abusivas, fraudes ou descumprimento

de normas consumernistas;
1
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Promover a mediagio e conciliagio entre consumidores ¢
fornecedores, buscando solugdes rapidas ¢ eficazes para
conflitos:

Desenvolver campanhas educativas e informativas para
conscientizar a populaglo sobre seus direitos ¢ deveres
enquanto consunndores;

Promover palestras, workshops e materiais diddticos para
ampliar o conhecimento sobre 0 CDC;

Orientar 08 cidaddos sobre como proceder em casos de
violagdo de direitos consumenstas;

Propor ¢ implementar politicas piblicas voltadas 4 protegiio e
defesa do consumidor, em consoningia com as diretrizes
gOVemumentais:

Participar de foruns, comités e reunides interinstitucionais para
disculir ¢ aprimorar a legislagio consumerista,

Estabelecer parcerias com Grgfios publicos, entidades privadas
e organizagdes da sociedade civil para fortalecer as agdes do
PROCON;

Representar o PROCON em eventos, audiéncias publicas ¢
reunides com oulras instituigoes;

Manter relagdes institucionais com Orglos de defesa do
consumidor em idmbito municipal, estadual ¢ federal;

Atuar como porta-voz do Orglio perante a midia e a sociedade,
divulgando agdes ¢ resultados alcangados:

REQUISITOS DE

. Livre Nomeagiio e Exoneragio;

ADMISSIBILIDA | Ensino Médio ou Téenico, ou cursando superior

DE

QUANTIDADE | 01 (um) CARGA A Disposigiio

HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Habitagdo

DESCRICAO Cargo de diregiio em nivel hierdrquico estratégico é

SUMARIA responsavel por liderar a formulagdio, implementago ¢
fiscalizagiio de politicas publicas relacionadas 4 habitagfio,
visando garantir o acesso @ moradia digna e sustentavel para a
populaglo, em especial para grupes de baixa renda e em
situagiio de vulnerahilidade social.

ROL DE 1. *Formulagio de Politicas Habitacionms®:

ATRIBUICOES - Desenvolver ¢ implementar politicas ptiblicas para

promover o acesso @ moradia digna e adequada.
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- Eluborar planos estratégicos de habitag@o, alinhados s
necessidades da populagiio ¢ aos objetivos de desenvolvimento
urbano sustentavel.

Eepy Camara Municipal de Miguelopolis

2. *Gestio de Programas Habitacionais®:

- Coordenar programas de construgiio, reforma ¢ urbanizagio
de habitagdes populares.

- Supervisionar a execugio de projetos habitacionais,
garantindo qualidade, eficiéncin ¢ transparéncia.

3. *Fomento a Parcerias Pablico-Privadas®:

- Estubelecer parcerias com o setor privado, organizagies nio
govermamentais ¢ entidades internacionais para viabilizar
projetos habitacionais,

- Incentivar a participagdo da iniciativa privada no
desenvolvimento de moradias acessivels.

4. *Regularizagiio Fundidria®:

- Promover a regularizagio de dreas urbanas immegulares,
garantindo seguranga juridica aos morndores,

- Implementar programas de titulagdo de terrenos ¢
propriedades.

5, *Desenvolvimento Urbano Sustentavel®:

- Integrar politicas habitacionais com planos de
desenvolvimento urbano, visando a cringiio de cidades mais
inclusivas ¢ sustentdveis.

- Incentivar a construgio de habitagdes com eficiéncia
energética e respeito ao meio ambiente.

6. *Atendimento a Grupos Vulnerdveis®:

- Desenvolver programas especiiicos para populagdes em
situagdo de vulnerabilidade, como sem-teto, idosos, pessoas
com deficiéneia e comunidades tradicionais.

- Garantir o acesso & moradia para familias de baixa renda.
7. *Fiscalizagdo ¢ Controle®:

- Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentagocs
relacionadas & habitaco,

- Monitorar a qualidade das construgdes ¢ a aplicaglio dos
recursos piiblicos em projetos habitacionais. 8. *Captagdo de
Recursos™:

- Buscar fontes de {inanciamento para programas
habitacionais, incluindo recursos federais, estaduais e
internacionais.

- Gerenciar o or¢amento do departamento, garantindo a
aplicaglio eficiente dos recursos.

9 *Parlicipagiio Social*: i
i
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- Promover a participagio da sociedade civil no planejamento
e execugdo de politicas habitacionais,

- Realizar consultas piblicas e audiéncias parn ouvir as
demandas da populagio.
10, *Relacionamento Institucional®:

- Coordenar agdes com outros drefos govermamentais, como
secretarias de planejamento. meio ambiente e assisténcia
social,

- Representar o departamento em foruns, comissoes ¢
eventos relacionados 4 habitagdo.

11, *Inovagiio ¢ Tecnologia®:

- Incentivar o uso de tecnologias inovadoras na construgiio
de habitagdes, como construgio modular e materiais
sustentiveis,

- Promover a digitalizugdio de processos e a transparéncia na
gestio habitacional.

12. *Monitoramento ¢ Avaliagio®:

- Acompanhar e avaliar os resultados das politicas ¢
progriumas habitacionais,

- Elaborar relatarios ¢ indicadores para medir o impacto das
acoes desenvolvidas.
REQUISITOS DE |+ Livre Nomeagio ¢ Exoneragio:
ADMISSIBILIDA |+ Ensine Médio ou téenico ou Cursando Superior

DE
QUANTIDADE 01 {um) CARGA A Disposigio
HORARIA

CODIGO CARGO
Adjunto do Diretor Departamento de Licitagdo

DESCRICAO Cargo de diregao em nivel hierdrquico estratégico, tem como

SUMARIA principal funglio auxiliar o Diretor na gestdo dos processos
licitatorios, assegurando o cumprimento das normas legais, a
transparéncin das agdes e a eficiéneia na contratagdo de bens e
servigos pelo drglo ou entidade publica,

ROL DE 1. * Apoio & Gestio dos Processos Licitatorios®:

ATRIBUICOES - Auxiliat 0 Diretor na coordenaglio e supervisio de todos 05

processos licitatorios, desde o plangjamento até a
homologagdo.

- Substituir o Diretor em sua auséncia, assumindo suas
responsabilidades ¢ tomando decisbes necessirias.
2. *Analise ¢ Flaboracio de Editais*:
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- Revisar ¢ auxiliar na elaboragio de editais de licitagio,
garantindo a clareza, conformidade legal e adequagio ds
necessidades do drgao.

- Verificar a compatibilidade dos termos de referéneia ¢
projetos basicos com as normas vigentes,

3. *Orientagfo e Capacitagdo®;

- Orientar as equipes téenicas e setores envolvidos nos
processos licitatorios sobre as normas e procedimentos
aplicaveis.

- Promover capacitagdes e treinamentos para servidores e
colaboradores sobre legislagio ¢ boas priticas em licitagdes,
4, *Fiscaliza¢dio ¢ Controle®:

- Acompanhar e fiscalizar as etapas dos processos
licitatorios, garantindo o cumprimento das hormas e prazos
estabelecidos,

- Verificar a regularidade ¢ a documentagiio dos participantes
das liciagtes.

5. *Mediagio ¢ Solugio de Conflitos®:

- Atuar como mediador ¢m evenluals Impasses ou recursos
administrativos relacionados aos processos licitatorios.

- Auxiliar na analise ¢ resposta a pedidos de esclarecimentos
¢ recursos apresentados pelos liciiantes,

6. *Gestdo de Contratos*:

- Apoiar na [iscalizagio ¢ gestdo dos contratos decorrentes de
licitagdes, garantindo o cumprimento das clausulas ¢ prazos.

- Participar da andlise ¢ aprovagdo de nditivos contratuais,
quando necessirio.

7. *Relacionamento com Fomecedores ¢ Licitantes®:

- Manter comntato com formecedores e licitantes para
esclarecer duvidas ¢ garantir a transparéncia dos processos.

- Promover reunifes ¢ didlogos para melhorar a relagao com
o mercado fornecedor.

8. *Elaboragiio de Relatdrios e Indicadores*®:

- Auxiliar na elaboragfio de relatorios periodicos sobre os
processos licitatorios, incluindo indicadores de desempenho e
resultados.

- Fornecer dados e informagdes para auditorias e orgaos de
contrale.

9, *Implementagdo de Tecnologia®;

- Promover a modernizagdo dos processos licitatérios por
meio da adogfio de ferramentas digitais ¢ sistemas de gestiio.

- Apoiar a implementagio de plataformas eletronicas para
licitaghes ¢ compras piblicas.

10, *Cumprimento da Legislugdo®:
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- Gurantir que todos os processos licitatérios estejam em
conformidade com a legislagdo vigente, comoa Lein®
14.1533/2021 (Nova Lei de Licitagdes) ¢ normas correlatas.

- Acompanhar atunlizaghes legais ¢ propor ajustes nos
procedimentos internos.
1'1. *Participagio em Comissdes®:

- Integrar comissdes de licitagiio e grupos de trabalho
relacionados a processos de compras ¢ contratagbes.

- Representar o Departamento de Licitugdo em reunides ¢
foruns internos e extemos.
12, *Apoio a Transparéncia®:

- Garantir a divulgagio de informagdes sobre licitagdes ¢
contratos nos portais de transparéncia, em conformidade com a
legislagfo de acesso @ informagio.

REQUISITOS DE |- Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio;
ADMISSIBILIDA | » Ensine Médio ou téenico ou Cursando Superior

DE
QUANTIDADE 02 (dois) CARGA A Disposicao
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor do Departumento de Empreendedorismo

DESCRIC AD Cargo de diregiio em nivel hierdrquico estratégico, responsivel

SUMARIA pelas atividades de planejamento e supervisio da administragao
de empreendedorismo das micro e pequenas empresas.

ROL DE Desenvolver ¢ implementar estratégias para fomentar o

ATRIBUICOES empreendedorismo:

| Liderar e gerenciar & equipe do departamento;

Criar e supervisionar programas de capacitagiio € mentonu para
empreendedores.

Estabelecer parcerias com instituigdes, investidores ¢ outras
entidades;

Identificar tendéncias de mercado ¢ oportunidades de inovagiio;
Cierenciar recursos financeiros, humanos e materiais do
departamento;

Amnalisar e aprovar projetos empreendedores, garantindo
viabilidade e impacto;

Organizir eventos, workshops ¢ competigdes para promover o
empreendedorismo,

Acompanhar indicadores de desempenho ¢ impacto das
iniciativas do departamento;

Divulgar as iniciativas do departamento internamente ¢
exlemamente; 1
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Auxiliar empreendedores na captago de investimentos ¢
financiamentos;
Colaborar com orgdios governamentais na criagiio de politicas
de apoio:
Garantir que os projetos apoiados tenham impacto social,
ambicntal ¢ ccondmico;

REQUISITOS DE | = Livre Nomeagio e Exoneragiio;
ADMISSIBILIDA | - Ensino Médio ou téenico ou Cursando Superior

DE
QUANTIDADE | 01 (um) CARGA A Disposigio
HORARIA

CODIGO CARGO
Dirctor do Departamento de Recursos Humanos

DESL‘_RIC:;.{} Cargo de diregio em nivel hierarquico estratégico, responsdvel

SUMARIA pelas atividades de planejamento ¢ supervisio da administragio
de pessoal € recursos humanos da Prefeitura Municipal.

ROI DE Coordenar a gestdo dos registros funcionais dos servidores

ATRIBUICOES municipais, assegurando sua atualizagdo e regularidade;
Supervisionar a implementagio de normas ¢ regulamentos
referentes & administracio de pessoal. garantindo conformidade
com as leis vigentes;

Gerenciar a concessio de beneficios aos servidores, como
licengas ¢ afastamentos. de acordo com a legislagio Municipal;
Coordenar a elaboragio de relatorios gerenciais sobre a forga
de trabalho, incluindo indicadores de absenteismo €
produtividade:

Planejar e coordenar programas de capacitagio e
desenvolvimento continuo dos servidores municipais;

Avaliar a correta aplicagdo dos planos de cargos, carreiras ¢
saldrios, promovendo a eguidade entre os servidores:
Supervisionar os procedimentos de aposentadoria, exoneragio
e deslicamentos de servidores, em conformidade com as
normativas legais;

Promover e apoiar a formulagio de politicas de pessoal ¢
diretrizes estralégicas de gestiio de pessoas;

Monitorar as atividades da folha de pagamento, assegurundo
sug precisdo ¢ cumprimento dos prazos estabelecidos;
Promover 4 integragiio entre os setores da administragiio de
pessoal e demnis Departamentos para alinhamento de praticas ¢
politicas;
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Gerenciar as politicas de wtilizagio do banco de horas dos

servidores, garantindo a correta compensagio e controle do

ponto cletronico:

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢

previdencidrias dos servidores municipais, conforme exigido

pela legislagio vigente:

Gerenciar as priticas e apoiar as agbes de mediagiio de

conflitos ¢ na promogio de um ambiente de trabalho sauddvel ¢

colaborativo entre 0s servidores,

Monitorar as mudungas na legislagdo trabalhista e

previdencidria, ajustando as politicas e priticas do

departamento para garantir conformidade;

Exeeutar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato, dentro de sun drea de atuacio.

REQUISITOS DE | » Livre Nomeagio e Exoneragio;
ADMISSIBILIDA |+ Ensino Médio ou Téenico ou Cursando Superior

DE
QUANTIDADE 01 (um) CARGA A Disposigio
HORARIA
CODIGO CARGO
Chefe do Departamento de Seguranga Publica dos Proprios
Municipais:
DESCRICAQ Cargo de diregBo em nivel hierdrguico estratégico, responsdvel
SUMARIA pelas atividades de planejamento e coordenagio de politicas de

sepuranga publica da Prefeitura Municipal, relacionada aos
proprios municipais.

ROL DE Coordenar o planejamento estratégico das agdes de seguranga
ATRIBUICOES piiblica do patrimdénio plblico no Ambito municipal;
Promover a implementacilo de diretrizes pura integragio entre
as forgas de seguranga que atuam no Municipio;

Coordenar a implementacio de programas de prevengio @
furtos ¢ roubos ¢ depredagdes dos bens publicos;
Supervisionar o sistema de monitoramento eletrbnico ¢
videovigilincia Municipal nos proprios Municipais;
Coordenar us agbes da Guarda Civil Municipal, estabelecendo
protocolos de atuagiio;

Avaliar e propor politicas de seguranga patrimonial para
praprios publicos municipais:

Promover a elaboragiio ¢ a implementagio de diretrizes para o
plano municipal de seguranga pablica e defesa social:
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Promover u colaboragdo ¢om os conselhos municipais
relacionados 4 seguranga pablica;

Coordenar a elahoragiio de estudos e estatisticas sobre
seguranca pablica municipal;

Supervisionar & implementacio de tecnologias ¢ inovagdies em
seguranga pablica;

Monitorar protocolos de atuagdo integrada em emergéncias e
desastres;

Coordenar as agles de seguranga em eventos publicos
municipais;

Promover programas de capacitagdio e aperfeigoamento dos
agentes de seguranga Municipal;

Coordenar a integragiio do sistema de seguranga Municipal
com as centrais de emergéncia;

Executar outras tarelas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sun drea de atuagao.
REQUISITOS DE |- Livre Nomeagio e Exoneragao;

ADMISSIBILIDA | » Ensino Médio ou Téenieo ou Cursando Superior

DE
QUANTIDADE | 01 {um) CARGA A Disposi¢io
HORARIA
CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Zeladoria e Servigos
DESCRICAO Cargo de diregiio em nivel hierrquico estratégico, responsivel
SUMARIA pelas atividades de fiscalizagiio & coordennglio dos servigos de
manutengio, conservagdo e zeladoria dos espagos e
equipamentos piiblicos da Prefeitura Municipal.
ROL DE Coordenar o planejamento ¢ excougdo dos servigos de limpeza
ATRIBUICOES ¢ conservagiio dos logradouros e equipamentos publicos

municipais;

Gerenciar a implementagiio de rotinas de manutengio
preventiva e corretiva da infraestrutura urbana:

Coordenar a elaboragiio e monitorar cronogramas e escalas de
servigos para as equipes de zeladoria ¢ manutengdo:
Supervisionar a execugdo dos servigos de poda, capinagdio ¢
manutengiio de areas verdes publicas;

Promover a gestdo eficiente dos recursos, materiais ¢
equipamentos utilizados nos servigos de zeladoria,

Coordenar as agdes de limpeza ¢ desobstrugio de galerias
pluviais e boeas de lobo:

Avaliar ¢ monitorar os protocolos de atendimento as demandas
emergenciais de mangengio urbana;

f
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Fisculizar os servigos de conservaglo e manutengdo de pragas,
parques e jardins publicos;

Supervisionar a execugiio dos servigos de pintura e pequenos
reparos nas proprias prefeituras:

Coordenar as atividades de coleta ¢ destinagiio de residuos de
poda e entulhos;

Avaliar e monitorar padrdes de qualidade ¢ procedimentos
operacionais para servigos de zeladoria;

Promover a implementaglio de medidas sustentiveis na
execugdio dos servigos de manutengao;

Supervisionar o controle & manutengio dos equipamentos ¢
ferramentas utilizadas pelas equipes;

Coordenar a integraglio entre as equipes de zeladoria e demais
servigos de manutengdio urbana;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagio.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDA
DE

*  Livre Nomeagio e Exoneragiio;
. Ensino Médio, téenico ou cursando Ensino Superior.

QUANTIDADE

CARGA

A Disposicdo
HORARIA

04 (quatro)

CODIGO

CARGO

Secretno do Turismo

DESCRICAO

Cargo politico de diregio em nivel hierirquico estratégico,

SUMARIA responsdvel pelas atividades de gestio e coordenagio das

politicas voltadas para o desenvolvimento do turismo local.
ROL DE I. *Desenvolvimento ¢ Implementaciio de Politicas de
ATRIBUICOES Turlsmo*:

- Elaborar e implementar politicas piiblicas para o
desenvolvimento do setor turistico,

- Promover o turismo como uma atividade econdmica
sustentivel e inclusiva.
2. *Promogdo do Destino®:

- Desenvolver e executar estratégias de marketing para
promover o destino turistico em nivel nacional.

- Participar de feiras e eventos turisticos para atrair visitantes
¢ investidores,
3. *Fomento ao Turismo Sustentivel*:

- Promover praticas de turismo sustentavel que respeitem o
meio ambiente ¢ as comunidades locais.

- Incentivar a preservagio do patrimdnio natural e cultural.

4. *Parcerias ¢ L‘-::f:-_pm:;ﬁﬂ":
;
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- Estabelecer parcerias com o setor privado, organizagdes nio
governamentais € putros niveis de governo para o
desenvolvimento do rismo.

- Cooperar com entidades internacionais para troca de
experiéncias e melhores praticas.

5. *Infraestrutura e Servigos Turisticos*:

- Coordenar a melhoria da infraestrutura turistica, como
transportes, hospedagem e atragdes.

- Garantir a qualidade dos servigos wristicos oferecidos aos
visitantes,

6. *Capacitagiio ¢ Qualificaglo®:

- Promover programas de capacitagdio e qualificagio para
profissionais do setor turistico,

- Incentivar a educagdo ¢ a formaclio continua no setor.

7. *Pesquisa ¢ Estatisticas*:

- Realizar pesquisas e coletar dados estatisticos sobre o fluxo

turistico ¢ o perfil dos visitantes.

- Utilizar dudos para embasar decisdes e estratégias de
desenvolvimento turistico,

8. *Atendimento ao Turista*:

- Garantir um atendimento de qualidade aos turistas,
incluindo a disponibilizagio de informagdes e servigos de
apoio.

- Impleémentar sistemas de atendimento 1o turista, como
centros de informagio turistica.

9. *Eventos & Atragfes*;

- Organizar ¢ apoiar eventos turisticos, culturais ¢ esportivos
que atraiam visitantes.

- Desenvolver novas atragdes e roteiros turisticos,

10. *Fisealizagiio e Regulamentagiio®:
- Fiscalizar o cumprimento das normas ¢ regulamentagdes
do setor turistico.

- Estabelecer padrdes de qualidade e seguranca pata o8
SETVigos turisticos.

REQUISITOS DE | » Livre Nomeagio ¢ Exoneragiio:
ADMISSIBILIDA |+ Ensino Médio, tdenico ou cursando Superior Completo,

DI
QUANTIDADE 01 {um) CARGA A Disposigao
HORARIA
CODIGO CARGO

Diretor do Departamento da Praia Artificial Municipal
A 7
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DESEIRIC.:'LD O Diretor do Departamento da Praia Municipal Anificial é
SUMARIA responsavel por gerenciar, supervisionar e coordenar todas as

atividades relacionadas 4 operaglio, manutengio ¢
desenvolvimento da praia artificial municipal. O profissional
deve parantir a qualidade do espago, a seguranga dos usudrios,
a sustentabilidade ambiental ¢ a promogio de atividades de
lazer e turismo, alinhadas ds diretrizes da administragio
municipal.

ROL DE *Atribuigdes e Responsabilidades:®

ATRIBUICOES 1. *Gestido Operacional ¥

- Coordenar a operagdo didria da praia antificial, incluindo a
gestdo de equipes, recursos ¢ infracstrutura.

- Supervisionar a limpeza, manutengdo e conservagio do
espaco, garantindo padrdes de higiene e qualidade.

- Garantir o funcionamento adequado de equipamertos, como
sistemas de filragem de dgue. iluminagdo, dreas de descanso ¢
banhelros.

2. *Plancjamento e Desenvolvimento:*

- Elaborar ¢ implementar planos estratégicos para o
desenvolvimento ¢ melhoria continua da praia artificial.

- Propor projetos de expansio, modemizagdo ou revitalizagdo
do espago, alinhados as necessidades da comunidade ¢ aos
objetivos da administragio municipal,

- Identificar oportunidades para strair visitantes e promover o
turismo local.

3. *Seguranga e Monitoramento:*

- Garantir a seguranga dos usudrios, implementando medidas
como sinalizagdo, salva-vidas. controle de acesso ¢
MONioramento por cameras,

- Coordenar agdes de prevengiio e resposta a emergéncias, em
parceria com Grglos de seguranga e defesa civil.

- Fiscalizar o cumprimento das normas de uso do espago,
como proibigdes de animais, consumo de bebidas alcodlicas ou
atividades de risco.

4. *Sustentabilidade Ambiental:*

- Promover priticas sustentiveis, como o uso eficiente de
agua ¢ energia, a gestdo de residuos ¢ a preservacio da
qualidade ambiental.

- Implementar programas de educagfio ambicntal para
consclentizar usudrios e visitantes,

- Monitorar a qualidade da dgua e do ambiente, garantindo
que estejam dentro dos padries estabelecidos.

3. *Gestdo de Pessoas:

- Liderar e supervisionar a equipe do departamento, incluindo

funciendrios terceirigados, estagidrios e voluntirios.
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- Promover capacitagho e treinamento para a equipe, visando
a melhoria continua dos servigos prestados,

- Avaliar o desempenho da equipe e propor melherias quando
necessario.

6. *Comunicagiio ¢ Relacionamento com a Comunidade:*

- Estabelecer canais de comunicagio com a populagdio para
receber feedback ¢ sugestdes sobre a praia artificial.

- Promover eventos ¢ atividades culturais, esportivas ¢ de
lazer no espago, em parceria com entidades locais.

- Divulgar informacdes sobre hordrios de funcionamento,
regras de uso ¢ programagio de eventos.

7. *Gestao Financeira ¢ Orgamentana:

- Elaborar e gerenciar o orgamento do departamento,
garantindo a aplicagio correta dos recursos.

- Buscar [ontes de financiamento ¢ parcerias para viahilizar
projetos e melhorias.

- Controlar custos ¢ evitar desperdicios, priorizando a
eficiéncia na gestio.

8. *Fiscalizagdo ¢ Relatdrios:*

- Acompanhar o cumprimento das normas legais, ambientais
& de seguranga no espago.

- Elaborar relatorios periddicos sobre o funcionamento da
praia artificial, incluindo indicadores de desempenho ¢
sugestdes de melhorias.

- Prestar contas 4 administragiio municipal sobre as
atividades e resultados do departamento.

REQUISITOS DE | » Livre Nomeacho ¢ Exoneracio;
ADMISSIBILIDA |- Ensino Médio, téenico ou cursando Superior Completo.

DE
QUANTIDADE | 01 (umy) CARGA A Disposigio
HORARIA
CODIGO CARGO
Adjunto da Secretaria da Assisténcia Social
DESCRICAD Cargo de dirego em nivel hierdrquico estratégico, responsdvel
SUMARIA pelas atividades de coordenacio dos servicos

socioassistencinis, gerenciando as unidades de atendimento,
equipes léenicas, programas e servigos do SUAS (Sistema
Linico de Assisténcia Social) no Municipio.

ROL DE O Adjunto da Secretdria da Assisténcia Social auxilia na gestio
ATRIBUICOES da Secretaria;

apoia a formulacgiio e execugio de politicas piblicas;

Atun ni supervisio de programas sociais;

&
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Monitora os recursos ¢ griiculaglo com érgdos pablicos ¢

entidades.

Representa a Seeretaria em reunides e eventos, garantindo a

participagiio social e a transparéncia ny gestio;

acompanha a legislaglo do setor, promove capacitagdes ¢

contribui pars a eficiéncia das acdes voltadas 4 proteglio social,

REQUISITOS DE |+  Livre Nomeago ¢ Exoneragio;

ADMISSIBILIDA |- Ensino Médio, téenico ou cursando superior.

DE
QUANTIDADE | 01 (um) CARGA A Disposigio
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Satude Bdsica

DESCRICAO Cargo de diregdio em nivel hierdrquico estratégico, responsivel

SUMARIA pelas atividades de coordenagdo das agdes da Atengiio Basica
Municipal, promovendo g implementagio da Estratégia de
Saiide da Familia e demais programas de atengdo priméria no
Municipio.

ROL DE Supervisionar o planejamento ¢ organizagiio das agoes de

ATRIBUICOES Atengdo Basica, em conformidade com a Politica Nacional de
Atenglio Bisica,

Coordenar o trabalho das equipes de Satde da Familia e
demais unidades bisicas de satde:

Promover ¢ avaliar os protocolos de acolhimento ¢
classificagiio de risco na Atenglo Bésica;

Supervisionar a implementagiio dos programas estratégicos de
Atengio Basica;

Promover agdes de prevengio de doengas ¢ promoglio da saude
no territano;

Coordensr o processo de territorializagio e mapeamento da
darea de abrangéncia das equipes;

Planejar estratégias para ampliagiio da cobertura da Estratégia
de Saide da Familia;

Monitorar 05 indicadores de satde e metas da Atengdo Basica:
Supervisionar as agdes de vigilincia em satde no dmbito da
Atengio Basica:

Coordenar a integragiio entre Atengdo Basica ¢ demais nivels
de atengdio i salde;

Promover e monitorar as diretrizes para o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Sadde;

Promover a educagiio permanente das equipes de Atengiio

1 Basica: s
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Supervisionar o implementagiio das linhas de cuidado
prioritirias na Atengdio Basica;
Coordenar as agdes de na Atengdo Basica Municipal;
Executar outras tarelas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuagdio,
REQUISITOS DE |+  Livre Nomeagio e Exoneragiio;
ADMISSIBILIDA | = Ensino Superior Completo.

&y Lamara Municipal de Migueldpolis

DE
QUANTIDADE 01 (um) CARGA A Disposigiio
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Saide Especializada

DESCRICAO Cargo de dire¢do em nivel hierdrquico estratégico, responsivel

SUMARIA pelas atividades de coordenagiio da atengllo especializada,
promovendo a gestio dos servigos ambulatoriais, hospitalares ¢
em centros odontolagicos, de média complexidade na rede de
saude no Municipio.

ROL DE Supervisionar o plancjamento e organizagiio dos servigos

ATRIBUICOES especializados. garantindo acesso regulado e oportuno;

Coordenar o funcionamento dos centros de especialidades ¢

servigos de apoio diagndstico;

Coordenar a elaboragdo ¢ 0 monitoramento dos protocolos

clinicos e diretrizes terapéuticas para atengiio especializada;

Supervisionar a gestin das agendas médicas ¢ organizagdo do

acesso is especialidades;

Promover & articulagio entre os diferentes pontos da rede de

atengdio A sande;

Coordenar a implementagfio de programas especializados de

reabilitagdo, terapias ¢ saude bucal;

Promover a elaborag¢iio ¢ 0 monitoramento de uxos de

referéncia e contrarreferéncia com a atengdo basica;

Fiscalizar a gestao das policlinicas e ambulatorios de

especialidades médicas e odontologicas;

Supervisionar o qualidade do atendimento especializado ¢

satisfagio dos usuarios;

Coordenar a elaboragio de relatorios e indicadores de atengdo

especializada;

Estabelecer parcerias estratégicas para ampliagio da oferta de

servigos especializados;

Promover a educaglig permanente das equipes
multiprofissionais especializadas;

. f-
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Coordenar o processo de regulagilo do acesso aos servigos
especializados;
Coordenar a integragdo dos sistemas de informagio da atengiio
especializada;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua drea de atuago.
. Livre Nomeagdo ¢ Exoneracdo;

REQUISITOS DE | » Ensino Superior Completo,

ADMISSIBILIDA
DE
QUANTIDADE | 02 (dois) CARGA A Disposigio
HORARIA
CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Pronto Atendimento
DESCRICAQ Curgo de dirégdo em nivel hierdrquico estratégico. responsdvel
SUMARIA pelas atividades de coordenaglio dos servigos de urgéncia ¢
emergéncia, parantindo a integragdo com a rede de atengiio &
saude da Prefeitara Municipal.
ROL DE Gerenciar o funcionamento do Pronto Atendimento Municipal,
ATRIBUICOES parantindo atendimento 24 horas em urgéncia e emergéncia:

Coordenar as equipes assistenciais nas rotinas de atendimento ¢
protocolos de urpéneia;

Monitorar os fluxos de classificagiio de risco ¢ priorizagio de
atendimentos;

Supervisionar a qualidade da assist@ncia prestada aos pacientes
em observagio;

Promover a integragio com o SAMU e demais servigos da rede
de urgéncia;

Coordenar a gestio de insumos ¢ medicamentos de urgéneia e
emergéncia:

Gerenciar as protocolos de transferéncia e referenciamento de
pacientes;

Promover as agdes de humanizagdo no atendimento de
urgencia;

Supervisionar o dimensionamento ¢ cobertura das escalas
médicas ¢ de enfermagem:

Coordenar o processo de acolhimento ¢ primeiro atendimento
408 usudrios:

Avaliar rotinas de monitoramento dos indicadores de qualidade
¢ SePUranga;

Promover a eapacitagio continuada das equipes em urgéneia e
emergéneia;
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Fiscalizar a implementagio dos protocolos clinicos de urgéncia

do Ministério da Sadde;

Coordenar a interface do Pronto Atendimento com demais

pontos da rede de saide;

Executar outras tarcfas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior iinediato, dentro de sua drea de awacio.
REQUISITOS DE | = Livre Nomeagio ¢ Exoneraglio;

ADMISSIBILIDA | Ensino Superior Completo.

DE
QUANTIDADE | 01 (um) CARGA A Disposigiio
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor do Departamento de Zoonose
DESCRICAO O Diretor do Departamento de Zoonoses ¢ responsavel por
SUMARIA planejar, coordenar ¢ supervisionar as agdes relacionadas ao
controle, prevengdo e combute de doengas transmitidas por
animais (zoonoses), O profissional deve garantir
implementagdo de politicas phblicas eficazes, a promogio da
sanide animal ¢ humana, e a redugiio dos riscos de transmissdo
de doengas, alinhando-se s diretrizes municipais, estaduais
federais.
ROL DE Atribuigdes e Responsabilidades:*
ATRIBUICOES |. *Ciestlio Estratégica e Plangjamento:*

- Elaborar e implementar politicas, programas ¢ agdes de
controle ¢ prevenciio de zoonoses no municipio.

- Desenvolver planos estratégicos para o combate de doengas
transmitidas por animais, como raiva, leptospirose,
leishmaniose, dengue, entre outras.

- Identificar areas de risco e propor medidas preventivas e
cortetivas.

2. *Supervisio de Equipes e Operagbes:*

- Coordenar e supervisionar as equipes téenicas, incluindo
médicos veterindrios, bidlogas, agentes de controle de
zoonoses e téenicos administrativos,

- Distribuir tarefas e monitorar o desempenho das equipes em
campo € 1o setor administrativo,

- Promover capacitagiio e treinamento para os colaboradores,
visando a atuglizacio téenica e operacional.

3. *Controle de Zoonoses e Vigilincia Epidemiologica:®

L
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- Coordenar agdies de vigilancia epidemioldgica, incluindo
coleta de dados, andlise de casos ¢ monitoramento de surtos.

= Implementar campanhas de vacinagio animal, como a
antirriibica, e outras medidas de controle de doengas,

- Supervisionar o controle de populagbes de animais
sinantropicos (ratos, pombaos, morcegos, ete.) e vetores
(mosquitos, carrapatos, pulgas, etc.).

4. *Educagio ¢ Comunicagdo com a Populagdo:*

- Promover campanhas de conscientizago sobre prevengiln
de zoonoses, cuidados com animais e medidas de higiene.

- Estubelecer parcerias com escolas, comunidades e entidades
para disseminar informagdes sobre saide piblica e animal.

- Responder a demandas da populaciio relacionadas a
onoses ¢ orientar sobre procedimentos adequados.

5. *Gesliio de Recursos ¢ Infraestrutura:*

- Gerenciar o orgamento do departamento, garantindo a
aplicagdo eficiente dos recursos financeiros.

- Supervisionar a manulengdo e aquisicdo de equipamentos,
velculos e insumos necessdrios para as operagdes.

- Buscar parcerias e recursos adicionais para ampliar as agbes
do departnmento.

6. *Fiscalizagfo ¢ Aplicaglo de Normas;*

- Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e

ambientais relacionndas ao controle de zoonoses.

- Acompanhar e inspecionar estabelecimentos que envolvam
animais, como pet shops, criadouros ¢ abatedouros.

- Aplicar medidas legais, como multas ou interdigdes, em
casos de descumprimento das normas.
7. *Parcerias ¢ Relagdes Institucionais:®

- Estabelecer parcerias com Orgfios governamentais,
universidades, ONGs ¢ entidades privadas para fortalecer us
agdes de controle de zoonoses.

- Représentar 0 departamento em reunides, foruns e eventos
relacionados @ salde publica ¢ animal.

- Colaborar com outros setores da administragdo municipal,
cormo sadde, meio ambiente ¢ defesa civil.
8. *Relatérios ¢ Prestagiio de Contas:®

- Elaborar relatorios téenicos sobre as atividades do
departamento, incluindo indicadores de desempenho e
resultados alcangados.

- Prestar contas 4 administragdo municipal ¢ aos Grgfos de
controle sobre a execugfio das agdes e 0 uso dos recursos.

- Propor methorias com base em andlises de dados e
feedbacks recehidos. /J
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REQUISITOS DE |- Livre Nomeagio ¢ Exoneragio;
ADMISSIBILIDA |- Ensino Superior Completo formagdo em Veterindria,
DE Zootecnia, biologia ou satde publica
QUANTIDADE 01 (um) CARGA A Disposigiio
HORARIA
CODIGO CARGO
Adjunto da Secretaria Municipal de Sadde Bucal
DESCRICAO Cargo de dire¢io em nivel hierirquico estratégico, responsavel
SUMARIA pelas atividades de coordenagio auxiliar dos servigos relativos
20§ postos de atendimento de saude bucal no Municipio.
ROL DE Apoio & Gestilo

ATRIBUICOES Auxiliar o secretirio de Saide Bucal na formulagio,
implementagiio ¢ coordenagiio de politicas publicas voltadas
para a satde bucal.

Substituir 0 seeretirio em suas auséncias ou impedimentos,
garantindo a continuidade das agdes da secretatia.
Participar da elaboragdio de planos estratégicos e operacionais
para a melhoria dos servigos odontoldgicos oferecidos pelo
sistema plblico de sade.

Acompanhar a execugio do Plano Municipal/Estadual de
Satide Bucal, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas.

Moniitorar o funcionamento das unidades de atendimento
odontoldgico, verificundo o cumprimento de protocolos e
nOrmas sanitarias.

Fisealizar a aplicagiio de recursos destinados & saude bucal,
garantindo transparéneia e eficiéncia na execugio
OTGAImEnTari.

Coordenar programas de prevenydo ¢ promogio da saude
bucal, como campanhas de escovacho, fluoretagio da dgua e
distribuigio de kits de higiene oral.

Estimular a capacitagiio continua dos profissionais de
odontologia vinculados a rede pablica.

Representar a secretaria em reunides, foruns ¢ eventos
relactonados @ satde bucal,

Estabelecer parcerias com instituigdes académicas. ONGs ¢
entidades de classe para o desenvolvimento de projetos ¢
pesquisas.

Acompanhar demandas da populago relacionadas aos SErvigos
de satide bucal, p}omm-r:ndu melhorias ho atendimento.

A
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Responder a requerimentos ¢ solicitagdes de drgdos de controle
e [iscalizagdo sobre agdes da secretaria.

Apoiar a implementag@o de novas tecnologias e protocolos no
atendimento odontologico do SUS.

Estimular o uso de sistemas informatizados para o
gerencinmento de consultas, prontudrios eletronicos ¢
distribuicio de insumos.

REQUISITOS DE | » Livre Nomeagdo e Exoneraciio;

ADMISSIBILIDA | » Ensino Superior Completo.

DE
QUANTIDADE [ 01 (um) CARGA A Disposigao
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor de Departamento de Agricultura

DESCRICAO Cargo de diregiio em nivel hierirquico estratégico, responsével

SUMARIA pelas atividades de coordenaglio de agricultura deste
Municipio.

ROL DE 1. **Coordenagio Geral;**

ATRIBUICOES - Coordenar e supervisionar as atividades téenicas e

administrativas do Departamento de Agricultura;

- Garantir a execugdo das politicas publicas relacionadas ao
desenvolvimento agricola ¢ rural,
2. **Plangjamento e Desenvolvimento: **

- Elaborar, implementar ¢ monitorar planos. programas e
projetos voltados ao fomento da agricultura sustentivel,

- Promover 8 modernizaglo das praticas agricolas e a adoglio
de tecnologias inovadoras no setor,

3. **Assistencia Téeniea e Extensiio Rural:**

- Coordenar agdes de assisténcia téenica ¢ extensdio rural para
produtores e cooperativas agricolas;

- Fomentar a capacitagio de agricultores ¢ (éenicos em boas
priticas agricolas e gestio rural.

4, **Articulagiio Institucional: **

- Representar o Departamento de Agricultura em féruns,
comités e reunides relacionadas ao setor agricola;

- Estabelecer parcerias com orplos federais, estaduais,
municipais, entidades privadas e organizagdes niio
governamentais para o desenvolvimento de projetos conjuntos.
5. **Fomento 4 Produtdio Agricola:*?*
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- Promover politicus de incentivo a produgao agricola, com
foco na seguranga alimentar ¢ na geragdo de renda para os
agricultores;

= Apoiar a comercializagio de produtos agricolas, incliindo a
articulagiio de mercados locais ¢ regionais.

6. **CGestdo de Recursos:**

- Supervisionar a execugio orgamentaria e financeira do
Departamento de Agricultira;

- Gerenciar recursos humanos, materiais e logisticos para o
cumprimento das metas estabelecidas.

7. **Fiscalizagio e Moniloramento:**

- Fisealizar o cumprimento das normas ¢ legislagies
relacionadas & agricultura ¢ ao desenvolvimento rural;

- Monitorar indicadores de desempenho ¢ resultados dos
programas ¢ projetos implementados.

8. **Sustentabilidade ¢ Meio Ambiente:**

- Promover priticas agricolas sustentiveis, alinhadas as
politicas de preservaglio ambiental;

- Incentivar a adoglio de sistemas de produclio que reduzam o
impacto ambiental ¢ promovam a conservagio dos recursos
naturais.

9. **Relacionamento com a Comunidade; ®*=

- Manter didlogo constante com produtores rurais.
associagoes ¢ cooperativas parn identificar demandas e propor
solugdes;

- Divulgar as agdes e programas do Departamento de
Agricultura junto 4 sociedade.

10, **Elaboragiio de Relatbrios ¢ Pareceres:**

- Elaborar relatorios téenicos, pareceres ¢ estudos relacionados
ds atividades do Departamento;

- Apresentar resultados e prestar contas as autoridades
superiores.

REQUISITOS DE |« Livre Nomeagio e Exoneragdo:
ADMISSIBILIDA | » Ensino Medio Completo.

DE
QUANTIDADE | 01 (um) | CARGA HORARIA | A Disposicdo
CODIGO CARGO

Diretor de Departdmento de Residuos Sélidos ¢ Urbanos

b )M
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DESCRICAQ O Diretor do Departamento de Residuos Solidos Urbanos é
SUMARIA responsivel pela coordenagiio ¢ execugdo das politicas plblicas

municipais relacionados ao gerenciamento, coleta, tratamento ¢
destinagfo dos residuos solidos urbanos. Esse cargo exige
atuagdio estratégica no desenvolvimento de ages para
promover a sustentabilidade, a reduglio de impactos ambientais
e a promogiio de boas praticas de manejo de residuos, além de
perir contratts e monitorar os processos de tratamento e
descarte de residuos.

ROL DE Apaio & Gestio

ATRIBUICOES Coordenagio de Politicas de Coleta Seletiva e Reciclagem:
Desenvolver, coordenar e implementar politicas ¢ programas
voltades & coleta seletiva ¢ 4 reciclagem de residuos,
promovendo a participaciio da populagilo ¢ das empresas na
gestao sustentavel dos residuos,

Supervisdo de Aterros Sanitarios: Supervisionar a operagao e
munutengio de aterros sanitdrios, garantindo o cumprimento
das normas ambientais, a eficiéncia no processo ¢ o controle de
impactos ambientais.

Gestao de Residuos Perigosos: Coordenar a coleta, o transporte
e o descarte seguro de residuos perigosos, conforme as
regulamentagdes ambientais e sanitdrias vigentes.

Avaligefo de Tecnologias de Tratamento de Residuos:
Analisar, avaliar & implementar novas lecnologias de
tratamento de residuos, com foco na eficiéncia,
sustentabilidade e redugfio de impactos ambientais.

Promogio de Economia Circular: Incentivar a adogao de
priticas de economia circular no manejo dos residuos,
estimulando a reutilizagdo, reciclagem ¢ transformag@o de
residuos em recursos.

Gestdio de Incidentes de Despejo legal de Residuos: Coordenar
aches emergenciais para o controle, remogdo e destinagfo de
residuos despejados de forma ilegal, garantindo a limpeza e a
preservagdo do meio ambiente.

Gestio de Contratos com Fomecedores: Gerir contratos com
ermnpresas prestadoras de servigos de gestao de residuos,
assegurando a qualidade, o cumprimento dos prazos e 4
conformidade com as exigéneias legais ¢ ambientais.
(Otimizagdo das Rotas de Coleta: Gerenciar a utilizagio de
softwares ¢ tecnologins para otimizar as rotas de coleta de
residuos, visando 4 eficiéncia operacional e 4 redugdo de
CUslos.

Elaboragio de Estudos de Viabilidade: Coordenar a elaboragio
de estudos e pesquisas df viabilidade para a implementagiio de
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novos métodos de descarte e tratamento de residuos, sempre
visando 4 sustentabilidade e ao cumprimento das normas
ambientuis,

Articulagdo com Outras Seeretarias e Orgdos: Coordenar a
articulaglio com outras secretarias municipais ¢ orgdos
estaduais ¢ federais para garantir o gerenciamento integrado de
residuos e & implementagdio de politicas pablicas de gestdo
sugtentavel.

Monitoramento da Pegada de Carbono: Monitorar a pegada de
carbono gerada pelus atividades de tratamento ¢ transporte de
residuos, implementando agdes para a redugdo das emissoes de
onses de efieito estufa,

Desenvolvimento de Programas de Conscientizagfio Pablica:
Criar e implementar programas de educagdo e conscientizagio
piiblicu sobre reciclagem, compostagem ¢ mancjo adequado de
residues, com foco em engajar a populaglio ¢ reduzir a geraglo
de residuos.

Supervisiio de Planos de Mancjo para Grandes Eventos e
Construedes: Aprovar e supervisionar a elaboragio de planos
de manejo de residuos para grandes eventos e obras de
construcio civil, garantindo a correta destinago dos residuos
gerados,

Captagiio de Recursos para Projetos Ambientais: Coordenar a
obtengio de recursos financeiros para projetos relacionados ao
gerenciamento de residuos, incluindo a busca por creditos de
carbono ¢ a participagio em fundos de compensagiio ambiental.

sy Tamara Municipal de Migueldpolis

REQUISITOS DE |+ Livre Nomeagho e Exoneragio,
ADMISSIBILIDA | Ensinoe médio Completo.

DE
QUANTIDADE [ 03 (trés) CARGA A Disposigio
HORARIA
CODIGO CARGO
Diretor de Departamento de Triinsito
DESCRICAO O Diretor do Departamento de Trinsito & responsével pela
SUMARIA coordenagio das atividades de fiscalizagio do transito no

municipio. com foco na melhoria da fluidez ¢ seguranga vidria.
Este cargo envolve o desenvolvimento e implementagio de
politicas publicas relacionadas 4 mobilidade urbana, controle
de infragdes de transito, campanhas educativas, ¢ 4 gestao da
infraestrutura vidria e $inalizagdo, O Diretor também gerencia

-
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recursos nanceiros destinados a melhorias no trdnsito ¢
acompanha projetos de mobilidade urbana.

ROLDE Gestiio ¢ Fiscalizagdo do Trinsito Municipal:
ATRIBUICOES Coordenar as atividades de fiscalizagiio do trénsito, garantindo
o cumprimento das normas de trafego e seguranga,
promovendo a fluidez ¢ orgunizagiio do trinsito no municipio.
Desenvolvimento ¢ Implementagiio de Politicas de Mobilidade
Urbanu:

Planejar, implementar ¢ monitorar politicas pablicas
relacionadas ao trinsito ¢ transporte urbano, promovendo a
melhoria da infraestrutura vidria e o desenvolvimento de
solugiies de mobilidade sustentavel.

Controle de Infragdes de Transito:

Supervisionar a operagiio de sistemas de controle e
monitoramento de infragdes de transito, incluindo andlise e
aplicaglio das sangdes legais, como multas e penaliduades.
Planejamento de Agdes de Educagdo para o Tréinsito:
Coordenar campanhas educativas voltadas a conscientizagio
dobre normas de trinsito, seguranga viaria e comportamentos
responsaveis ao dirigir, com foco na redugio de acidentes ¢
promogan de um trinsito mais seguro,

Gestilo da Infraestrutura Vidria e Sinalizagdo:

Supervisionar a instalagio, manitengdo e atualizagho de
sinalizagdies de trinsito, como seméforos, placas ¢ faixas de
pedestres.

Integraglio com Outrus Areas e Secretarias:

Colaborar com oulras secretarias municipais, como Obras,
Meio Ambiente ¢ Seguranga Piblica, para implementar
solugdies de mobilidade integrada e garantir que o transito
atenda As necessidades da populago,

Acompanhamento de Projetos de Mobilidade Urbana:
Participar do plunejamento ¢ implementacdo de projetos de
mobilidade urbana, como o criggiio de novas vias, faixas
exclusivas e sistemas de transporte phblico mais eficientes.
Gestio de Recursos para o Trinsito:

Coordenar a aplicagiio de recursos lnanceiros destinados as
melhorias no trinsito, incluindo obras de infraestrutura ¢
aquisigdo de equipamentos de fiscalizagfio.

Andlise de Dados ¢ Estat{sticas de Trinsito:

Analisar dados de trafego e acidentes, propondo medidas
corretivas ¢ preventivas com base em informagdes concrelas
para melhorar o seguranga vidria,

Relacionamento com a Lumumdaﬂc ¢ Organizages:

Manter canais de comunicagiio com a comunidade e

g,)? # [
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organizagbes civis, promovendo o envolvimento popular em
agdes educativas ¢ no enfrentamento dos desafios do trifego
urbano.

REQUISITOSDE |+ Livre Nomeagio ¢ Exoneraghio;
ADMISSIBILIDA | - Ensino médio Completo.

DE
QUANTIDADE 01 {um) CARGA A Disposigio
HORARIA

CODIGO CARGO

Diretor de Departamento de Tributngio

DESCRICAO O Diretot do Departamento de Tributagiio ¢ responsivel pela
SUMARIA coordenagdo e gestio das atividades tributdrias do municipio,
assegurando a arrecadagdo eficiente ¢ a fiscalizagdo dos
tributos municipais. Sun fungiio envolve o planejamento ¢ a
implementagio de politicas tributdrias, u elaboragao de normas
e regulamentos, o atendimento ¢ orientagio aos contribuintes,
além de supervisionar programas de regularizagdo fiscal ¢
acBes de combate & sonegagio. O Diretor também presta
assessoria ao Chefe do Executivo e ds Seeretarias, buscando
garantir a conformidade legal e a transparéncia na
administraciio tributaria municipal.

ROL DE Planejamento e Coordenagilo das Ages Tributirias: Planejar,
ATRIBUICOES coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Tributacio, assegurando a implementagdo eficiente da politica
tributdria municipal, conforme a legislagio vigente:

Gestdio de Tributos Municipais: Coordenar a arrecadagdo,
fiscalizagdio e controle dos tributos municipais, inclundo
impostos, taxas, contribuigdes de melhoria & outros, garantindo
a regularidade e eficiéneia no processo;

Elaboracio ¢ Proposigio de Normas Tributarias: Propor,
elabarar ¢ revisar normas € regulamentos relativos & tributagio
municipal, visando o aprimoramento continuo do sistema
tribuitario ¢ a adequagiio is mudangas legislativas:

Assessoria ao Chefe do Executivo e Secretarias: Prestar
assessoria ao Prefeito, Secretirio Municipal de Finangas e
outrais Secretarins, fornecendo pareceres téenicos sobre
questdes tributdrias ¢ propondo medidas que visem melhorara
arrecadacio € o cumprimento das obrigagdes fiscais,
Figealizag@o ¢ Combate 4 Sonegagio: Supervisionar e
coordenar as atividades de fiscalizacio tributaria. identificando

72
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priticas de sonegaghio e irregularidades fiscais, implementando
agdes correlivas ¢ preventivas para garantir a justiga fiscal;
Emissdo de Certiddes e Documentos Fiscajs: Coordenar a
emissio de certidGes negativas de débitos, alvards e outros
documentos fiscais solicitados por contribuintes, sempre
conforme a legislagiio tributdria municipal;

Ciestdo de Programas de Regularizagio Fiscal: Implantar e
coordenar programas de regularizagfio fiscal, como o Refis
{Programa de Recuperagiio Fiscal), visando incentivar a
quitacio de débitos tributdrios com o municipio:

Atendimento ao Contribuinte: Supervisionar o atendimento ao
publico e ao contribuinte, orientando sobre a legislaclio
tributaria, prazos de pagamento, isengdes ¢ beneficios fiscais,
promovendo a transparéncia e facilitando o cumprimento das
obrigagdes fscais;

Monitoramento de Arrecadagfio ¢ Andlise de Dados:
Acompanhar e analisar os indicadores de arrecadagdo
tributdrin, realizando estudos e relatdrios para otimizar a gestiio
tributiria ¢ identificar oportunidades de aumento na
arrecadagio sem sobrecarregar o contribuinte;

Educagdo Fiscal e Capacitagio: Coordenar agdes de educagio
fiscal, buscando conscientizar a populagiio sobre a importincia
do cumprimento das obrigagdes tributdrias e promovendo a
capacitagio continua dos servidores do Departamento;
Relacionamento com Outros Orglios ¢ Entidades: Representar
o Departamento de Tributagiio em reunides ¢ evenlos,
interagindo com outros orgdos publicos, entidades
representativas ¢ a sociedade civil, visando 4 troca de
informagdes ¢ o alinhamento de politicas tributirias;
Implementagio de Sistemas de Tecnologia: Coordenar a
implantagio e atualizacdo de sistemas informatizados de gestio
tributiria, facilitando a arrecadag@o, fscalizagdo e o
atendimento ao contribuinte de forma mais dgil e eficiente;
Elaboragio de Relatorios ¢ Pareceres: Elaborar relatorios
técnicos sobre a arrecadacdo tributdria, pestiio de recursos ¢
propostas de modificagbes legislativas, além de pareceres sobre
guestdes tributirias solicitadas pelo Chefe do Executivo ou
outras Secretarias;

Coordenagdio de Auditorias Fiscais: Supervisionar ¢ cobrdenar
auditorias fiscais internas, externas e as revisoes periodicas do
sistema de arrecadagdo, identificando possivels inconsistencias
ou [dlhas no processo tributano;

Execuglio de Outris Atribuigdes Correlmatas: Desenvolver
outras atividades correlatas ao cargo, gonforme determinado
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pelo Chefe do Executivo, visando garantir 4 eficiéncia da
administragfo tributdria municipal,

REQUISITOS DE | = Livre Nomeagio e Exoneragdo;
ADMISSIBILIDA | - Ensino médio Completo.

DE
QUANTIDADE | 01 (um) CARGA A Disposigdo
HORARIA

CODIGO CARGO
Diretor de Departamento de Centros e Locais Esportivos

DES( 'PI{IL'.A{_'J Cargo de direg@io ao nivel hierdrquico estratégico, responsavel

SLIMARIA pelas atividades dos Centros Esportivos da Prefeitura
Municipal.

ROL DE Supervisionar a operagdo e mamitengiio dos Centros Esportivos

ATRIBUICOES Municipais;

Gerenciar a programagio de atividades e eventos nos Centros
isportivos;

Avaliar e aprovar propostas de parcerias publico-privadas para
melhorias em Centros Esportivos;

Gerir a alocagio de recursos financeiros destinados &
manutengiio ¢ melhorias dos centros;

Coordenar a selegiio e implementagdo de novas modalidades ¢
esportivas nos centros;

Aluar na interlocugio com lederagbes e associaghes esportivas
para potencializar o uso dos centros;

Monitorar politicas de acessibilidade nos centros esportivos;
Coordenar agdes para a seguranca dos usugrios e profissionais
NGs centros;

Avaliar relattrios anuais de atividades e financeiros especificos
O03 Centros esporlivios;

Coordenar estudos ¢ pesquisas sobre a eficdein ¢ impacto das
alividades desenvolvidas;

Promover a adogda de tecnologins inovadoras para a gestdo e
‘operagao dos centros;

Estabelecer procedimentos para a gestio de crises e
¢mergéncias nos centros esportivos;

Cerit mecanismos de feedback para avaliar a satisfagio dos
usudros:

Coordenar a elaboragio de manuais e guias de melhores
praticas para a operaciy dos centros;

b {’ﬁ{




{amara unicipal de Miguelopolis

AUTOGRAFO N* 17/2025 Projeto de Lei n* 41/20258 EMENDA MODIFICATIVA

Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagiio do seu superior imediato,

REQUISITOSDE |+  Livre Nomeago ¢ Exoneragio;
ADMISSIBILIDA | - Ensino médio Completo.

DE
QUANTIDADE 01 (um) CARGA A Disposigiio
HORARIA
ANEXOIH
REFERENCIAS
REFERENCIA SALARIO BASE
SUPRIMIDO EMENDA
SUPRIMIDO EMENDA MODIFICATIVA MODIFICATIVA
cC RS$ 8.992.05
CCl k% 5.032 45
CCl R$ 4.075.23
cCm RS 2.870.00
eV RS 4.732.45
|

Cémara Municipu;l,be-iguclﬁp'uHs. 01 de abril de 2025.
A

ﬂ;ﬁ Loe”—
ROGERIO CARRLIO MARQUES
Presidente da Ciamara
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Vice- Presidente
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AUTOGRAFO N* 1772025 Projeto de Lei n® 41/2028 EMENDA MODIFICATIVA

NO PISTOR DE SOUZA
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