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OPREFEITOMUNICIPALDEMIGUELOPOLIS,EstadodeSao
Paulo, Jalio Ferreira do Carmo, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele
sancionaepromulgaaseguinteLei:

CAPITULOI

DACRIACAODOPROGRAMACRIANCAFELIZ

Art. 12Fica regulamentado, no &mbito do Municipio de Miguel6polis, o
ProgramaCriancaFeliz,comoobjetivodepromoverodesenvolvimento
integraldascriancasnaprimeirainfincia,priorizandogestantesecriancas
deaté3(trés)anosdeidadebeneﬁciériasdoProgramaBolsaFamﬂia,bem
comocriancasdeaté6(seis)anoscujasfamiliassejambeneficiariasdo
BeneficiodePrestacioContinuada(BPC)oudoProgramaBolsaFamilia.
Pardgrafo Gnico. As familias atendidas pelo programa serdo
acompanhadas por profissionais capacitados, que realizarao visitas

domiciliares periodicas.

Art. 22 O Programa Crianca Feliz, instituido em ambito nacional pelo
Decreto Federal n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento Sociall (MDS), integra as politicas da
RedeSUAS(SistemaUnicodeAssisténciaSocial),conformeprevistona

Lein®13.257,de 8 demarco de 2016.
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Art. 32 Ficam criados, junto ao Departamento Municipal de Assisténcia
Social, os seguintes cargos em comissﬁb para atender as demandas do
Programa Crianca Feliz:

I — 01 (um) Coordenador do Prbgrama Crianca Feliz;

II —o01(um)SupervisordoProgramaCriancaFeliz;

II — 06 (seis) Visitadores do Programa Crianca Feliz -

contratacdoobrigatdria.

CAPITULO
IIDACOMPETENCI
A SESSAO |
DA COORDENACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(CONTRATACAO OPCIONAL PARA FORMACAO DE EQUIPE)

Art.4°AoCoordenadordoProgramaCriancaFelizcompete:
I - Articular-se com as diferentes areas para a instituicao e
composicdo do Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e
apoio aos trabalhos; :
II - Coordenar procedimentos para i‘egularizagéo do Programa em
seu ambito;
I1I -Disponibilizarorienta¢cdeseoutrosmateriaissobreoPrograma,
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenacao Nacional e
Estadual,quandonecessério; ’ '
IV .- Manter permanente articulagéo com as areas que integram o
Programa em ambito local, com Comité Gestor e com Grupo
Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de

esforcos;
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V - Manter articulacao com o Comité Gestor Municipal visando a
elaboracdo do Plano de Ag¢éo do Programa Crianga Feliz em seu
ambito; |
VI -Coordenaraintegracaoentreasdiferentesareasquecompoemo
Programa, visando a implantacido do Plano de Acao e o
MonitoramentodasacoesderesponsabilidadedoMunicipio;
VII -Articular-secomaGestaoMunicipaldaAssisténciaSocialedas
demais areas que integram o Programa em ambito local para a
realizacdodeseminariosintersetoriaiseoutrasagoesdemobilizacao;
VIII - Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as
familias; i .
X Acompanhar a implantacao das ‘a(;(”)es do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as
orientagc”)es,_ protocolos e referencias metodologicas é para a
elaboracdo do Plano de Acdo disponibilizadas pela Codrdenagé.o
Nacional; , “
X - Coordenar a realizacio de diagnéstico local sobre a Primeira
Infancia, com informacoes de diferentes politicas e contemplando
necessariamente aqueles que versemsobreo publico prioritario;
XI "-ApoiaraparticipagéodpsSupervisores’eVisitadoresnasac;6es
desenvolvidaspeloEstadoparaacapacitaciodosmesmos;
XII -Asseguraroregistrodasvisitasdomiciliareseimplantaragoes de
monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes
nacionais.
Paragrafo unico. Cabe ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)participarativamentedoplanejamentp,exec_ugﬁoeavaliagéodo :
programa,porseraprincipalportadeentradadapoliticadeassisténcia

social no municipio.
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SessAoll
DA SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(CONTRATACAO OBRIGATORIA PARA FORMAGCAO DE EQUIPE)
Art.5°AoSupervisordoProgramaCriancaFelizcompete:
I - Viabilizar a realizacio de atividades em grupos com familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimentodestasagdes; _
II - Articular encaminhamentos para inclusao das familias nas
respectivas politicas socieﬁs que possam atender as demandas
identificadasnasvisitasdomiciliares;
III - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalhodosvisitadores,odesenvolvimentodascriangasematencgao as
demandas das familias; :
IV - Levar situagbes complexas; lacunas e outras questdes
operacionais para debate politico n6 Grupo Técnico, sempre que
necessériopaiaamelhoriadaaten‘géoésfamﬂias.
SESSAOIII
DO VISITADOR DO PROGRAMA CRiANcA FELIZ
(CONTRATACAO OBRIGATORIA PARA FORMACAO DE EQUIPE)
Art.6°AoVisitadordoProgramaCriangaFelizcompete:
- I -VisitarasFamiliasBeneficiariasdoPrograma;

IT - Observarosprotocolos devisitagﬁoefaierdevidosregistrosdas
informacoesacercadasatividadesdesenvolvidas;
III -Consultarerecorreraosupervisorsemprequenecessario;

IV - Registraras visitas emformulériopi‘éprio;
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V -Identificarediscutircomosupervisordemandasesituacoesque
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo

(comoEducacio,Cultura,Justica,SatideouAssisténciaSocial).

cApPiTULOII = - ;
DAHAB'luTAci\opARA_OcuPAcAooosCARGos
Art. 7° Para ocupacao dos cargos criados pelo Programa Crianca Feliz é
obrigatdrio apresentar os seguintes requisitos:
I —ParaoscargosdeCoordenadoreSupervisordoProgramaCr_ianga
Feliz é obrigatoério ter formacdo de nivel superior completo com
experiénciaadministrativapreferencialmente:Psic6logo,Assistente
Social, Sociélogo, Antropdlogo, Economista Doméstico, Terapeuta
Ocupacional, Pedagogo e Musicoterapeuta.
II - Para o cargo de Visitador do Programa Crianca Feliz é
obrigatérioternominimooensinomédiocompleto.
Paragrafo tnico. As exigéncias para ocupacao dos cargos sao
determinadas pelo Governo Federal.
CAPITULO IV
DACONTRATAGCAO
Art. 8° As contratagoes previstaé nesta lei, serdo por livre nomeacao do
Chefe do Executivo. '
Art. 9° Os profissionais admitidos nesse convénio receberdo além da
remuneracio salarial mensal, a gratificacio natalina (13° salério) e
auxilio alimentacao, : nas
condigéesdosdemaisservidorescomiSsionadosdaPrefeituraMunicipal de
Miguel6polis/SP. - o
Art. 10° Os servidores admitidos neste ‘convénio terdo direito ao gozo de

fériasanuaisremuneradaseacrescidasdoabonode1/3(umterco)de
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férias, desde que cumpram o periodo minimo de 12 (doze) meses de
exercicioseminterrupcao.Ficaacritériodacoordenacaoaprogramacao das
férias, visando sempre o interesse do andamento das atividades do
programa. '
Art.11°Aplicam-seaopessoalcontratadoosmesmosdeveres,proibicoes
eresponsabilidadesvigentesparaosservidoreépﬁblicosdoMunicipio.
Art. 12° O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei,
extinguir-se-asemdireitoaindenizagao:
I -Porinsuficiénciadedesémpenho,apuradaemprocedimentono
' qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o .prévio
conhecimentodospadrdesminimosexigidosparaacontinuidadeda
relaciodeemprego,obrigatoriamenteestabelecidosdeacordocom
aspeculiaridadesdasexercidas; '
II - Porreiteradocumprimento ineficientedosprotocolosespecificos e
metafisica pactuada, observados os lirr_iites individuais vpor
4proﬁssional da equipe estabelecidos pelo Ministério da Cidadania,
.semjustiﬁcativaSuﬁciente; 7
I1I -Poriniciativadocontratado;
v -PorconveniénciadaAdnﬁmstra(;éo;
\Y —Quandoocontra'tadoincorreremfalta,disciplinargrave,dentreas
enumeradasnaleiComplementarMunicipalnoo31/ 2021;
- VI -PelotérminodoPrograma; : ¢ :
VII '—Pelafaltadere'passeﬁnanceirodoProgramaporpar{édo
Governo Federal; '
VIII ~PordiscricionariedadedoChefedoExecutivo.
Art. 13° Os contratados, na forma desta Lei, serdio segurados do Regime

Geral da Previdér_lcia;Social.
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Art. 14° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
dispositivos das demais normas do Regime Juridico do Municipio de
Miguel6polis e no que lhes for, bem como o -mesmo expediente de
trabalhodosservidorescomissionados,ressalvadosempreosdireitosda
municipalidade.

CAPITULOV

DAREMUNERACAOEFONTEDERECURSOS

Art. 15° Os recursos utilizados para o pagamento dos servidores
contratados advirdo de repasses do Governo Federal e de recursos
proprios do Municipio. ‘ '
Parégrafo Ginico. Os servidores efetivos poder'?ib ser nomeados para oS
cargoscriadosporestaLei,medianteport”aria.
Art. 16° A remuneracio e a carga horaria constardo do Anexo Unico
desta Lei. e
Art.17°AsdespesasdecorrentesdaexecucaodestaLeicorrerdoporconta
dasdotacdesorcamentariasproprias.
Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario. ‘

PrefeituraMunici iguelopolis,11dejunhode2.025.
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ANEXOI

CARGO Requisitos Carga Remuneragdo Numerode
Minimos Horaria (RS) Vagas

Coordenador | Ensino 30h 2.950,00 o1

doPrograma | Superior '

CriancaFeliz | completo

(Contratacdo

opcional)

Supervisordo | Ensino 30h 2.800,00 01

Programa Superior

CriangaFeliz | completo

(Contratagao

obrigatoria)

Visitador do | EnsinoMédio | 30h | 1.800,00 06

Programa completo. :

CriancaFeliz

(Contratacao

obrigatoéria)
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ANEXOII

Referencias Especiais do Programa SalarioBase -
Crianga Feliz
CCV-PGCF R$2.950,00
CCVI-PGCF R$2.800,00
CCVII-PGCF R$1.800,00
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JUSTIFICATIVA

ExcelentissimoSenhorPresidentedaCﬁmaraMunicipaldeMiguelc’)polis,

Excelentissimos(as)Senhores(as)Vereadores(as),

Comcordiaiscumprimentos,encaminhamosparaapreciacaodesta
respeitavel Casa - Legislativa o projeto de lei que trata da
regulamentacaoecriacdodecargosemcomissaovinculadosaoPrograma

Crianca Feliz.

O referido programa é de fundamental importancia para o
desenvolvimento infantil em nosso municipio, promovendo acoes
integradas que fortalecem o vinculo familiar, a promocéo da satude, a
educagﬁoeobem-estarsocialdascriangaéedesuasfamiliasemsituagﬁo de

vulnerabilidade.

Importante ressaltarv que os valores salariais referentes aos cargos
criados serdo na maior parte custeados pelo Governo Federal,
niogerando,portanto,dnusprejudicaisaoscofresdomunicipio. Estaéuma
oportunidadedeampliaroalcancedepoliticaépﬁblicasdeprotegéosocial,

comresponsabilidadeﬁscalealtoimpactosocial.

Diante da relevancia do projeto e de seus beneficios para a
populacdo Miguelépolis, especialmente as familias. mais necessitadas,

solicitamosaanaliseeconsequenteaprovacaodopresenteProjetodeLei.

PracaVovoM ariquinha,ﬁ° 100—centro
CEP14.530-000



