PREFEITURA DE MIGUELOPOLIS

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ/MF n® 45.353.307/0001-04 \‘N
dpamiguclopolis@gmail.com ’ [\?j”
Lei. N° 5.233, 11 DE JULHO DE 2025. \

“Regulamenta o Programa Crianga Feliz no
Municipio de Miguelopolis — SP, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS, Estado de Sao
Paulo, Jalio Ferreira do Carmo, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO1
DA CRIACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de Miguel6polis, o
Programa Crianga Feliz, com o objetivo de promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, priorizando gestantes e criangas
de até 3 (trés) anos de idade beneficidrias do Programa Bolsa Familia, bem
como crian¢as de até 6 (seis) anos cujas familias sejam beneficidrias do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo tUnico. As familias atendidas pelo programa serdo
acompanhadas por profissionais capacitados, que realizardo visitas
domiciliares periodicas.

Art. 2° O Programa Crianga Feliz, instituido em ambito nacional pelo
Decreto Federal n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), integra as politicas da
Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), conforme previsto na
Lein® 13.257, de 8 de marco de 2016.
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Art. 3° Ficam criados, junto ao Departamento Municipal de Assi&éncia
Social, os seguintes cargos em comissao para atender as demandas do
Programa Crianca Feliz:
I - 01 (um) Coordenador do Programa Crian¢a Feliz — contratagcao
opcional;
IT — 01 (um) Supervisor do Programa Crianga Feliz — contratagao
obrigatoria;
IIT - 04 (quatro) Visitadores do Programa Criang¢a Feliz -
contratacao obrigatoria.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
SESSAO 1
DA COORDENACAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(CONTRATACAO OPCIONAL PARA FORMACAO DE EQUIPE)

Art. 4° Ao Coordenador do Programa Crianga Feliz compete:
I - Articular-se com as diferentes dreas para a instituicio e
composicdo do Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e
apoio aos trabalhos;
II - Coordenar procedimentos para regularizagdo do Programa em
seu ambito;
IIT - Disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa,
adicionais aqueles disponibilizados pela Coordenag¢do Nacional e
Estadual, quando necessario;
IV - Manter permanente articulagio com as areas que integram O
Programa em ambito local, com Comité Gestor e com Grupo
Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de

esforcos;
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V - Manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal viszi}ldo a
elaborag¢do do Plano de A¢ao do Programa Crianca Feliz em seu
ambito;

VI - Coordenar a integragdo entre as diferentes areas que compdem o
Programa, visando a implantacido do Plano de Acdo e o
Monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio;

VII - Articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das
demais édreas que integram o Programa em ambito local para a
realizag¢do de semindrios intersetoriais e outras a¢gdes de mobiliza¢ao;
VIII - Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as
familias;

IX - Acompanhar a implantagdo das a¢des do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as
orientagdes, protocolos e referencias metodologicas e para a
elaboragdo do Plano de A¢do disponibilizadas pela Coordenacido
Nacional;

X - Coordenar a realizagdo de diagnostico local sobre a Primeira
Infancia, com informagdes de diferentes politicas e contemplando
necessariamente aqueles que versem sobre o publico prioritario;

XI - Apoiar a participa¢do dos Supervisores e Visitadores nas acoes
desenvolvidas pelo Estado para a capacita¢ao dos mesmos;

XII - Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar a¢oes
de monitoramento do Programa de acordo com as diretrizes

nacionais.

Paragrafo unico. Cabe ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) participar ativamente do planejamento, execu¢do e avaliacio do

programa, por ser a principal porta de entrada da politica de assisténcia

social no municipio.
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DA SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(CONTRATACAO OBRIGATORIA PARA FORMACAO DE EQUIPE)
Art. 5° Ao Supervisor do Programa Criang¢a Feliz compete:
I - Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas ag¢oes;
IT - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas
respectivas politicas sociais que possam atender as demandas
identificadas nas visitas domiciliares;
III - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em aten¢ao
as demandas das familias;
IV - Levar situagbes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre que
necessario para a melhoria da aten¢do as familias.
SESSAO III
DO VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(CONTRATAGCAO OBRIGATORIA PARA FORMACAO DE EQUIPE)
Art. 6° Ao Visitador do Programa Crianga Feliz compete:
I - Visitar as Familias Beneficiarias do Programa;
IT - Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das
informacgdes acerca das atividades desenvolvidas;
IIT - Consultar e recorrer a0 supervisor sempre que necessario;

IV - Registrar as visitas em formulario proprio;
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V - Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacc')es\ﬂue

requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo

(como Educagdo, Cultura, Justi¢a, Saude ou Assisténcia Social).

CAPITULO I
DA HABILITACAO PARA OCUPACAO DOS CARGOS

Art. 7° Para ocupacdo dos cargos criados pelo Programa Crianga Feliz é
obrigatorio apresentar os seguintes requisitos:

I - Para os cargos de Coordenador e Supervisor do Programa Crianga

Feliz é obrigatorio ter formag¢do de nivel superior completo com

experiéncia administrativa preferencialmente: Psicologo, Assistente

Social, Socidlogo, Antropologo, Economista Doméstico, Terapeuta

Ocupacional, Pedagogo e Musicoterapeuta.

II - Para o cargo de Visitador do Programa Crianga Feliz ¢

obrigatdrio ter no minimo o ensino médio completo.

Paragrafo unico. As exigéncias para ocupagdo dos cargos sio

determinadas pelo Governo Federal.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 8° As contratagdes previstas nesta lei, serdo por livre nomeacgdao do
Chefe do Executivo.
Art. 9° Os profissionais admitidos nesse convénio receberio além da
remuneracao salarial mensal, a gratificagdo natalina (13° saldrio) nas
condi¢des dos demais servidores comissionados da Prefeitura Municipal
de Miguel6polis/SP.
Art. 10° Os servidores admitidos neste convénio terdo direito ao gozo de

férias anuais remuneradas e acrescidas do abono de 1/3 (um ter¢o) de

Praca Vovéo Mariquinha, n® 100 - centro
CEP 11.530-000



PREFEITURA DE MIGUELOPOLIS

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
GABINLETE DO PREFEITO Al

CNPJ/MF n® 45.353.307/0001-04 \
J

dpamiguelopolis@mnail.com

férias, desde que cumpram o periodo minimo de 12 (doze) meses\ de
exercicio sem interrup¢do. Fica a critério da coordenag¢ao a programagao
das férias, visando sempre o interesse do andamento das atividades do
programa.
Art. 11° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibi¢coes
e responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio.
Art. 12° O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei,
extinguir-se-a sem direito a indenizac¢do:
I - Por insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das exercidas;
IT - Por reiterado cumprimento ineficiente dos protocolos especificos
e metafisica pactuada, observados os limites individuais por
profissional da equipe estabelecidos pelo Ministério da Cidadania,
sem justificativa suficiente;
III - Por iniciativa do contratado;
IV - Por conveniéncia da Administracio;
V - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar grave, dentre as
enumeradas na Lei Complementar Municipal no 031/2021;
VI - Pelo término do Programa;
VII - Pela falta de repasse financeiro do Programa por parte do
Governo Federal,
VIII - Por discricionariedade do Chefe do Executivo.
Art. 13° Os contratados, na forma desta Lei, serdo segurados do Regime

Geral da Previdéncia Social.
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Art. 14° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lef\ 0s
dispositivos das demais normas do Regime Juridico do Municipio de
Miguelopolis e no que lhes for, bem como o mesmo expediente de
trabalho dos servidores comissionados, ressalvado sempre os direitos da
municipalidade.
CAPITULO V

DA REMUNERACAO E FONTE DE RECURSOS
Art. 15° Os recursos utilizados para o pagamento dos servidores
contratados advirdo de repasses do Governo Federal e de recursos
proprios do Municipio.
Paragrafo unico. Os servidores efetivos poderdo ser nomeados para os
cargos criados por esta Lei, mediante portaria.
Art. 16° A remuneracio e a carga horaria constario do Anexo Unico
desta Lei.
Art. 17° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 18° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura lopolis, 11 de julho de 2.025.

jj/[/w&- ‘/,A‘ z sl )
ilig’Ferréira d(f Carmo )
ito Municipal
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ANEXOI1I \
CARGO Requisitos Carga Remunera¢dao | Numero de
Minimos Horaria (RS) Vagas
Coordenador | Ensino 30h 2.950,00 01
do Programa | Superior
Criancga Feliz | completo
(Contratacdo
opcional)
Supervisor do | Ensino 30h 2.800,00 01
Programa Superior
Crianca Feliz | completo
(Contratacdo
obrigatoria)
Visitador do Ensino Médio | 30h 1.800,00 04

Programa
Crianga Feliz
(Contratagdo
obrigatoria)

completo.
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ANEXOII
Referencias Especiais do Programa Salario Base
Crianca Feliz

CCV-PGCF R$ 2.950,00

CCVI-PGCF R$ 2.800,00

CCVII-PGCF R$ 1.800,00
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