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CRIA CARGOS PERMANENTES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIANO MENDONCA JORGE, Prefeito
Municipal de Miguelopolis, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuig¢des legais, e de
conformidade com o disposto no inciso IlI, do
artigo 77 da Lei Organica do Municipio de
Miguel6polis, de 15 de outubro de 2012,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele promulga e sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°. — Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Miguelopolis, o Anexo VI — Quadro de Cargos Permanentes (PSF), composto dos cargos abaixo
discriminados, exclusivamente para atendimento ao Programa Satde da Familia (PSF):
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Auxiliar de Consultorio Dentério ;
06 (PSF) 40 678,00 | Ensino Fundamental Completo.

Curso de Auxiliar em
Enfermagem ou Equivalente ¢
40 729,85 Registro no Conselho de
Enfermagem, como Auxiliar ou

Técnico de Enfermagem.

Técnico de Enfermagem

12 (PSF)

Curso Superior em Odontologia
06 Cirurgido Dentista (PSF) 40 1.765;55 e inscrigdo no Conselho
Regional de Classe (CRO).

Curso Superior em
Enfermagem e Inscrigéo no

06 Enfermeiro (PSF) 40 }.763,55 Conselho Regional de Classe
(COREN).
Curso Superior em Medicina e
06 Médico (PSF) 40 4.500,00 | Inscri¢do no Conselho Regional
de Classe (CRM).

Artigo 2°. — Os cargos constantes do “caput” do artigo 1°, sdo de provimento efetivo
submetendo-se também as normas e regulamentagdes fixadas pelo Ministério da Satde, dentro do
Programa Satde da Familia.

Artigo 3°. — O provimento dos cargos constantes do artigo 1° se dara por concurso publico
e serdo regidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Paragrafo unico. Em caso de suspensdo ou término do Programa Satude da Familia,

referidos cargos passardo a integrar o quadro geral dos cargos permanentes, devendo ser subordinados
a Diretoria Municipal de Saide.

Artigo 4°. — As atribuigOes dos cargos criados pelo artigo 1°, sdo as seguintes:

Ao AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO compete:

[ - realizar agdes de promogio e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

IT - proceder a desinfecgéio e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

[II - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

[V - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutengdo e conservagido dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agSes de salde de forma
multidisciplinar;

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

IX - Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saiude da Familia e espagos sociais
identificados; e

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.,

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Ao TECNICO DE ENFERMAGEM compete:

[ - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); -

II - realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagfo de risco,

conforme planejamento da equipe; e

[Tl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

IV - desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Sautde, atividades de identificagdo das
familias de risco;
V - contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
VI - participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saide; e
VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem ou equivalente com Registro no
Conselho de Enfermagem.

Ao CIRURGIAO DENTISTA compete:

I - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programagio em saude bucal,




066

', Prefeitura Municipal de Miguelopolis ™"
Estado de Sdo Paulo ) .FQ,[

Prefeitd-Municipal

Lein® 3.362 de 08/10/2013.

I - realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢fo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

[T - realizar a ateng¢do integral em satide bucal (promogdo e protegdo da saide, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saGde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usudarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da saide e a prevengdo de
doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do ACD e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do ACD,;

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

X - Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuagfo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; e

X1 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior em Odontologia e Inscrigdo no Conselho Regional de Classe (CRO).

Ao ENFERMEIRO compete:

I - realizar assisténcia integral (promo¢do e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagio e manuten¢do da salde) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

[I - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor mummpal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares € prescrever medicagdes:

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe

de enfermagem;
V - contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem e

ACD;e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF,

VII - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saide e

abordar os aspectos de educagdo sanitaria;
VIII - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais

saudavel;
IX - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de

cidadania, enfatizando os direitos de satude e as bases legais que os legitimam; e
X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior em Enfermagem e Inscrigdo no Conselho Regional de Classe (COREN).

Ao MEDICO compete:
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[ - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da satde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:

I - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

[II' - realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica medica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuério; |

VI - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e ACD;

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF:

VIII - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terap€utico e de confianga;

IX - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagfo sanitaria;

X - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;

XI - discutir de forma permanente - junto 4 equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam:;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Superior em Medicina e Inscrigdo no Conselho Regional de Classe (CRM).

SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA:

I - participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no

planejamento local;
II - realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no 4mbito da unidade de

satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando
Necessario;

[1I - realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local:

[V - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da satde,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagio
das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacio compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importincia local:

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo:

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de satde:
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VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo do SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacfo na

Atencdo Basica;
XII - participar das atividades de educagdo permanente; e
XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Artigo 5°. — As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo a conta de
dotagOes orcamentdrias constantes do orgamento vigente.

Artigo 6°. — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Migueldpolis, 08 de outubro de 2013.

JUL END
Prefe unicipal

Publicada por afixagdo ﬂﬂfﬁh‘iﬂ do Pago Municipal e registrada na secretaria da Prefeitura na data supra.

)
M:rlc{ﬁ erreira Queiroz

Digitador




